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SISTEMA DE GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 

 

1. Introdução: 

Este documento estabelece o Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho da Cerveja 

Masterpiece Ltda. O Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho tem como objetivo 

principal promover um ambiente de trabalho seguro e saudável para todos os colaboradores, 

fornecedores e visitantes. O sistema é baseado em princípios de prevenção, gestão de riscos e 

conformidade com as leis e regulamentações aplicáveis. 

2. Compromisso com o Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho: 

A Cerveja Masterpiece Ltda.está comprometida em garantir a saúde, a segurança e o bem-estar de 

todos os colaboradores. A alta direção assume a responsabilidade de implementar e manter este 

Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho, estabelecendo metas e objetivos claros para 

sua melhoria contínua. Todos os colaboradores são encorajados a participar ativamente na 

promoção da cultura de Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho e cumprir as 

políticas e procedimentos estabelecidos. 

3. Política de Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho: 

A política de Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho da Cerveja Masterpiece Ltda é 

a seguinte: 

 Priorizamos a segurança e a saúde de todos os colaboradores, fornecendo um ambiente de 

trabalho seguro e saudável. 

 Identificamos, avaliamos e controlamos os riscos ocupacionais, visando à prevenção de 

acidentes, lesões e doenças relacionadas ao trabalho. 

 Cumprimos todas as leis e regulamentações de Sistema de Gestão de Saúde e Segurança 

do Trabalho aplicáveis, além de adotar normas e práticas reconhecidas internacionalmente. 

 Promovemos a conscientização e a capacitação dos colaboradores por meio de 

treinamentos, comunicações e programas educacionais relevantes. 

 Buscamos a melhoria contínua do desempenho em Sistema de Gestão de Saúde e 

Segurança do Trabalho por meio de análise crítica de dados, estabelecimento de indicadores 

de desempenho e implementação de ações corretivas e preventivas. 

4. Responsabilidades e Organização: 

A responsabilidade pela implementação e manutenção do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança 

do Trabalho é compartilhada entre a alta direção, os gestores e os colaboradores. São atribuídas 

funções e responsabilidades claras para garantir a efetividade do sistema. Além disso, um comitê de 

Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho é estabelecido para fornecer orientações, 

revisar o desempenho, identificar áreas de melhoria e promover a participação dos colaboradores. 
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5. Identificação e Avaliação de Riscos: 

O processo de identificação e avaliação de riscos é realizado em todas as atividades da empresa. 

Isso inclui a análise de riscos, a avaliação de impacto à saúde e à segurança, a definição de 

controles preventivos e a implementação de medidas de proteção adequadas. Ações corretivas e 

preventivas são implementadas para minimizar os riscos identificados. 

6. Treinamento e Capacitação: 

A empresa fornece treinamento e capacitação adequados aos colaboradores para promover a 

conscientização sobre os riscos ocupacionais, a utilização correta de equipamentos de proteção 

individual (EPIs), a prevenção de acidentes e a resposta a emergências. A formação é contínua e 

abrange todos os níveis hierárquicos, garantindo a atualização constante dos conhecimentos e 

habilidades necessários. 

7. Monitoramento e Revisão: 

A efetividade do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho é monitorada regularmente 

por meio de indicadores de desempenho, inspeções periódicas, auditorias internas e análise crítica 

dos dados. Revisões periódicas são realizadas para identificar oportunidades de melhoria e garantir 

a conformidade contínua com as leis, regulamentos e melhores práticas. 

 

 


